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1 INTRODUCCIO

Els plans d’igualtat son un instrument per a aconseguir I’equitat de genere en I'ambit laboral en
les empreses i les administracions publiques. Constitueixen un conjunt ordenat de mesures
adoptades després d’haver elaborat una diagnosi de situacié en matéria de genere. Fixen
objectius en materia de genere, i les estratégies i les practiques per a la seva consecucid, aixi

com l'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

La promocié de la igualtat de génere s’ha convertit en una necessitat social, etica i legal, en tots
els ambits de la vida, inclos el laboral. En aquest sentit, i reconeixent aquesta necessitat, el
Consorci d’Aiglies de Tarragona es compromet a fomentar i garantir la igualtat i la diversitat

en I'organitzacid.

El procés seguit per a la implementacié d’un Pla d’lgualtat comenca amb I'elaboracié d’una
diagnosi previa, que de forma exhaustiva analitza la situacié actual en matéria de genere, a
través dels analisis de dades organitzatius i de gestio de la plantilla, desagregades per sexe. Aixi
mateix, el present document conté també els resultats de |‘auditoria retributiva de

I’organitzacio.

El present diagnostic s’ha dut a terme seguint els continguts establerts en la normativa vigent.

D’aguesta manera, el document esta alineat amb les directrius més actuals d’igualtat:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. (Estatal)

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombre en el empleo vy el

empleo. (Estatal)

e Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y depdsito de convenios y acuerdos de trabajo. (Estatal)

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres. (Estatal)

e Ley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans

y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. (Estatal)
e Llei 11/2016, de 29 de juliol, d’igualtat de dones i homes (Autonomica)

e Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicencies, les

vacances i altres mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
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personal funcionari al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les

Illes Baleares. (Autonomica)

e Acord del Consell de Govern del 13 de setembre de 2021 pel qual es ratifica I’Acord
de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 19 de juliol de 2021 relatiu a I'adopcio
de mesures tendents a facilitar la conciliacié de la vida familiar i professional del

personal funcionari. (Autonomica)

e Llei3/2025, de 4 de juliol, de mesures adrecades a la conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral de les llles Balears. (Autonomica)
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2 AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | VIGENCIA
TEMPORAL

El present pla d’igualtat sera d’aplicacid a tota la plantilla, inclos el personal directiu, i a les
diferents instal-lacions que té el Consorci.

- Oficines centrals a les Instal-lacions de Tarragona
- Centre d’Operacions a I'ETAP a I’Ampolla

La seva aplicacié incloura també a les persones que prestin el seu servei en una relacié de posada
a disposicid a través d’empreses de contracte temporal.

La vigéncia del present pla d’igualtat és de 4 anys a comptar des de la seva signatura:
- Datadessignatura: 17/11/2025
- Data de finalitzacio de la vigéncia: al 17/11/2029

L’auditoria salarial tindra una vigéncia de 4 anys, coincidint amb la temporalitat del present pla
d’igualtat.
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3 INFORMACIO SOBRE LA COMISSIO
NEGOCIADORA

La Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat és I'0organ encarregat de negociar el diagnostic en
materia d’igualtat, aixi com les mesures del propi pla. Una vegada signat el document, la
Comissié Negociadora i les persones que la integren passaran a constituir la Comissié de
Seguiment del Pla d’lgualtat. Aquesta sera '0Organ encarregat de fer el seguiment de la

implementacié del Pla.

A continuacio, es detallen les funcions de la Comissié Negociadora, conforme I’article 5 del Reial

Decret 901/2020:

Negociacio i elaboracié de la Negociacié de les mesures del
diagnosi Pla d’lgualtat

Altres funcions acordades per la
mateixa Comissié

Altres funcions que la normativa i
el conveni col-lectiu d’aplicacio
puguin incloure

ﬁ Identificacio de les mesures

Funcions de la

Definicié dels indicadors de Comissié Identificacié dels ambits
seguiment i els instruments de Negociadora d’aplicacié de les mesures del
recollida d’informacié Pla d’Accions
Impuls de la implementacio del Identificacio dels mitjans i
) recursos humans per a la
Pla d’lgualtat . ..
implementacio de les mesures
Determinacié de la Designacicd de les persones i drgans
temporalitzacié de les mesures responsables de dur a terme les mesures del
del Pla d’Accions Pla d’Accions

Funcions de la Comissio Negociadora

En aquest sentit, les parts subscriptores del pla d’igualtat han conformat la comissié negociadora
paritaria constituida per la representacié de I'empresa i la representacié de la plantilla, que
acorden I'aprovacio del present projecte:

e Per part de 'empresa:

Jesus Martin
Anabel Sanchez

e Per part de la Representacio Legal de les Persones Treballades (RLPT):
Eugenia Nieto, Comité d’empresa
Guillermo Diaz, Comité d’empresa
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Direccid Assessoria Juridica

Area de Personal

ACTA DE CONSTITUCIO DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL PLA D'IGUALTAT

CONSORCI D'AIGUES DE TARRAGONA

A la sala de juntes del Consorci d'Aigiies de Tarragona, el dia 19 de juny de 2025 a les 10:00,
es reuneixen:

Per part de I'empresa [Consorci d'Aigiies de Tarragona):
+ Jesis Martin Garcia
=+ Anabel Sanchez
Per part de la representacid de les treballadores i treballadors:

= Eugenia Nieto Nieto, comité d'empresa

= Guillermo Diaz, comité d'empresa

Amb motiu de la constitucié de la Comissié Negociadora del Pla d'lgualtat del Consorci
d'Aiglies de Tarragona, i en compliment dels articles 45 i 46 de la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes i la seva normativa de
desenvolupament, ambdues parts es reconeixen capacitat | legitimaci¢ suficient per
negociar.

SACORDA:
1. Constitucio i composicié

La Comissié Negociadora queda constituida amb les persones abans esmentades, en
representacio de les dues parts.
2. Funcions de la Comissic
La Comissio tindra les competéncies segiients:
« Negociacid i elaboracié del diagnostic i de les mesures del Pla d'|gualtat.
= Elaboracio de Finforme de resultats del diagnastic.

+ Identificacio de mesures prioritaries, responsables i recursos necessaris, amb
cronograma d'actuacions.

= Impuls de la implantacié i seguiment del Pla d'Igualtat.

» Definicié d'indicadors | instruments de seguiment i avaluacié.

CoMPOSICIO COMISSIO NEGOCIADORA. 1/2

Direccit Assessoria Juridica

Area de Personal

« Remissié del Pla d’lgualtat aprovat a I'autoritat laboral competent per al seu registre
i publicacia.

s Altres funcions que es puguin acordar o derivin del conveni col-lectiu aplicable.
3. Régim de funcionament
Les reunions es duran a terme amb la periodicitat que es determini, aixecant acta de cada
sessié amb els acords i desacords corresponents.
4. Adopcid d’acords
Els acords requeriran la majoria de cadascuna de les parts, amb conformitat expressa de la
majoria de la representacié de les persones treballadores.
5. Confidencialitat i substitucions
Les persones que formen part de la Comissio han de guardar confidencialitat sobre la
informacié que rebin.

Si alguna persona deixa de formar-ne part (per abséncia, baixa o perqué ja no ocupa el
carrec), serd substituida per una altra que designi oficialment la part corresponent (empresa
o representacio de les treballadores i treballadors), | aixd quedara recollit per eserit.

| sense més assumptes a tractar, es dona per finalitzada la sessié a les 10:34 del dia 19 de
juny de 2025.

Signatures:

Jesus Martin Garcia Anabel Sanchez Cabanillas

Representant de 'Empresa Representant de 'Empresa

e

Eugenia Nietd-Nieto Guillermo Diaz Garcia
Comite d'Empresa Comité d'Empresa
CoMPOSICIO COMISSIO NEGOCIADORA 22
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4 OBJECTIUS DEL PLA D’IGUALTAT

En aquesta fase, i a partir dels resultats obtinguts en la diagnosi prévia, es defineixen els
objectius que han de guiar el conjunt de mesures del present Pla d’lgualtat. Aquests objectius
tenen com a finalitat corregir les desigualtats detectades, reforcar els aspectes positius

identificats i continuar avancant en la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes.
Objectius especifics

Els objectius defineixen la finalitat o la meta que es desitja assolir, tot determinant I’estratégia,

els processos i les mesures que caldra adoptar per aconseguir-la.

e Incorporar el principi d’igualtat d’oportunitats de manera transversal en tots els nivells
i ambits d’actuacié del Consorci.

e Promoure i consolidar una cultura organitzativa basada en la igualtat, la diversitat i el
respecte entre tot el personal.

e Garantir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'ocupacié, mitjancant processos de
seleccid i contractacio objectius i lliures de biaixos de génere.

e Afavorir la igualtat en el desenvolupament professional i la promocid interna, evitant
situacions de segregacié ocupacional.

e Assegurar I'aplicacié del principi d’igual retribucié per treball d’igual valor i avangar en
la reduccié de possibles desigualtats retributives.

e Continuar promovent mesures que facilitin la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, aixi com la corresponsabilitat.

e Garantir unes condicions de treball equitatives, segures i saludables per a tot el
personal.

e Prevenir i actuar davant situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe en I'ambit
laboral.

e Garantir una comunicacié corporativa inclusiva, igualitaria i no sexista.

e Establir mecanismes de seguiment i avaluacidé que permetin valorar el grau d’assoliment

dels objectius i I'eficacia de les mesures adoptades.
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5 ACCIONS DEL PLA D’IGUALTAT DEL CAT

Ambit d’aplicacié

Accio 1

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador

Reglament aprovat i

publicat

Nombre de reunions
realitzades segons el nou

reglament

Grau de participacié
equilibrada

(homes/dones)

Calendaritzacio

Cultura i Gestid organitzativa

Elaborar i aprovar un reglament intern de funcionament de la Comissié
de Seguiment que defineixi la seva composicio, rols, funcions,
periodicitat de reunions, presa de decisions i mecanismes de seguiment
del Pla.

Reforcar la governanga i el seguiment del Pla d’lgualtat, assegurant

transparéencia i eficacia en la seva implementacié.

Revisar i formalitzar la composicid i el sistema de treball de la Comissid
de Seguiment per garantir la seva representativitat, operativitat i

capacitat de decisio.

Comissié de Seguiment, RRHH i Direccié

Temps de dedicacio, suport técnic (ordinador, eines col-laboratives), sala

de reunions, assessorament extern si cal.

Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst
Qualitatiu Si
Quantitatiu Anualment
Percentual Entre el 40% i 60%

4t trimestre 2025 (aprovacié i difusid) i revisié anual del reglament, si

cal.
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Ambit d’aplicacié

Accio 2

Objectiu general

Objectiu especific
Persones destinataries
i responsables

Recursos

Indicador

Publicacié del Pla ala

intranet i web

Nombre total de canals

utilitzats

Calendaritzacio

Cultura i Gestié organitzativa

Difondre el Pla d’lgualtat tant a nivell intern (Sharepoint, Factorial i/o
correu) com extern (web corporativa i xarxes socials), assegurant

I'accessibilitat i la transparéncia.

Promoure una cultura igualitaria i garantir la transparencia en la

implementacio del Pla d’lgualtat.

Informar a tota la plantilla i la ciutadania el compliment de les politiques

d’igualtat per part del CAT.

Plantilla del CAT, ciutadania, Comissié de Seguiment, RRHH, Departament

de Comunicacio.
Temps de dedicacio, eines digitals (intranet, web) i canals institucionals.
Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Qualitatiu Si

Quantitatiu >3

Difusid inicial: 1r trimestre 2026. Recordatoris bianuals i en revisions del
Pla.
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Ambit d’aplicacié

Accio 3

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries

i responsables

Recursos

Indicador
Creacié de la infografia

Nombre de canals on

es publica

Calendaritzacio

Cultura i Gestié organitzativa

Dissenyar i difondre una infografia visual, clara i accessible que resumeixi
els punts clau del Pla d’lgualtat, per facilitar la seva comprensié per part de

tota la plantilla del CAT.

Promoure la transparencia i la comprensio del Pla d’lgualtat mitjangant

eines comunicatives senzilles i atractives.

Crear un material grafic que expliqui de manera resumida i entenedora els

objectius, accions i compromisos del Pla d’lgualtat.
Plantilla del CAT, Comissio de Seguiment, RRHH, Departament de

Comunicacio.

Temps de disseny, eines digitals (Canva, lllustrator o similar), plataforma de

comunicacio interna (Factorial, Sharepoint i/o correu electronic).

Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Qualitatiu Si

Quantitatiu >2

Disseny i publicacié: 1r trimestre 2026. Actualitzacié en revisions del Pla.
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Ambit d’aplicacié

Accio 4

Objectiu general

Objectiu especific
Persones destinataries i
responsables

Recursos

Indicador

Pressupost aprovat i

assignat.

Calendaritzacio

Cultura i Gestié organitzativa

Establir i aprovar una partida pressupostaria anual especifica per al Pla
d’lgualtat, destinada a accions de formacid, sensibilitzacié, comunicacié i

seguiment.

Garantir els recursos necessaris per a la implementacié efectiva del Pla

d’lgualtat.

Dotar el Pla d’lgualtat d’un pressupost estable i transparent que permeti

desenvolupar les accions previstes.

Comissié de Seguiment, RRHH i Direccid Financera.

Partida pressupostaria anual, eines de control pressupostari.
Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Qualitatiu Si

Assignacio inicial: 1r trimestre 2026; revisié anual fins 2029.
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Ambit d’aplicacié

Accio 5

Objectiu general
Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador

Nombre d’avaluacions

anuals realitzades.

Percentatge d’accions

completades o en curs.

Calendaritzacio

Cultura i Gestié organitzativa

Realitzar una avaluacié anual del Pla d’lgualtat mitjancant reunions de la
Comissié de Seguiment per analitzar el grau d’implementacié de les

mesures, I'impacte aconseguit i introduir ajustos necessaris.

Garantir la millora continua i I’eficacia del Pla d’lgualtat.

Mesurar el grau d’assoliment dels objectius i adaptar les accions segons

els resultats i les necessitats detectades.

Comissié de seguiment, RRHH i Direccio.

Temps de dedicacio, eines digitals per recollida de dades i elaboracio

d’informes, sala de reunions.
Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Quantitatiu 1 per any

Percentual >70%

Un cop I'any, de 2026 a 2029.
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Ambit d’aplicacié

Accio 6

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries

i responsables

Recursos

Indicador

Canal actiu i accessible.

Nombre de

promocions

Percentatge de
suggeriments amb

resposta

Calendaritzacio

Cultura i Gestié organitzativa

Promoure el canal digital intern (bustia de suggeriments) per recollir
propostes, idees i incidencies relacionades amb la igualtat. Garantir
I’'anonimat i establir un protocol de resposta i seguiment de les aportacions

rebudes.

Fomentar la participacié activa de la plantilla en la millora continua del Pla

d’lgualtat.

Crear un espai segur i accessible per recollir suggeriments i propostes que
contribueixin a la igualtat d’oportunitats i a la prevencié de

discriminacions.

Tota la plantilla, Comissié de Seguiment, RRHH i Departament de Sistemes

(per suport tecnic).

Plataforma digital (Sharepoint), temps de gestio, protocol de tractament de

suggeriments.
Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Qualitatiu Si
Quantitatiu 1lalany
Percentual 100%

Promocioé anual fins 2029
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Ambit d’aplicacié

Accio 7

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador

Percentatge de llocs

revisats.

Nombre de descripcions
actualitzades amb

llenguatge inclusiu.

Validacié per la Comissio

de Seguiment.

Calendaritzacio

Seleccid i promocié

Revisar i actualitzar totes les descripcions de llocs de treball per eliminar
llenguatge sexista, estereotips i requisits no justificats que puguin generar
biaixos. Incorporar criteris objectius i neutres, i assegurar que les

competencies i responsabilitats es descriguin amb perspectiva de genere.
Garantir la igualtat d’oportunitats en els processos de seleccié i promocid.

Eliminar possibles biaixos de génere en les descripcions de llocs de treball

i assegurar que reflecteixin criteris objectius i inclusius.

RRHH, comandaments intermedis (caps de departaments) i supervisié de

la Comissid de Seguiment.

Temps de revisid, suport técnic (eines de gestié documental),

assessorament extern si cal.
Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Percentual 100%
Quantitatiu Totes les existents
Qualitatiu Si

3r trimestre de 2028 i actualitzacié periodica en nous llocs de treball o

modificacions de llocs existents.
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Ambit d’aplicacié

Accio 8

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries

i responsables

Recursos

Indicador

Nombre de persones

formades

Grau de satisfaccié de

la formacio

Calendaritzacio

Seleccid i promocié

Formar en perspectiva de génere i biaixos inconscients les persones

treballadores del CAT que participen en processos de seleccié i promocio.

Garantir processos de seleccid i promocid lliures de discriminacié i basats

en criteris objectius.

Informar i formar les persones responsables de seleccié i promocié del CAT
per identificar i reduir els biaixos inconscients i aplicar la perspectiva de

génere en la presa de decisions.

Comandaments intermedis (caps de departament), RRHH i Comissi6 de

Seguiment.

Pressupost per formacié (sessions presencials o online) i materials didactics.

Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Quantitatiu 2 90% de les persones implicades

Percentual > 70% satisfaccio

3rt trimestre del 2026
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Ambit d’aplicacié

Accio 9

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador

Nombre total de

jornades realitzades

Percentatge de
participacié de la

plantilla

Grau de satisfaccio de les

sessions

Calendaritzacio

Formacid i sensibilitzacio

Organitzar jornades i formacions de sensibilitzacié en igualtat, abordant
temes com la corresponsabilitat, les “noves masculinitats”, la prevencio

de violéncies sexuals i/o la diversitat LGTBI.

Promoure una cultura organitzativa basada en la igualtat, la diversitat i el

respecte.

Incrementar el coneixement i la conscienciacid de la plantilla sobre la
corresponsabilitat, la prevencié de violéncies i/o la inclusié de la

diversitat.
Tota la plantilla del CAT, Comissio de Seguiment i RRHH.
Pressupost per ponents i materials, espais per a jornades, plataforma
online per formacid virtual, materials audiovisuals.
Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Quantitatiu >2
Percentual > 60%
Percentual > 70% satisfaccio

De 2026 a 2029, amb almenys dues accions.
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Ambit d’aplicacié

Accié 10

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador

Nombre de persones

responsables formades

Nombre de sessions

formatives realitzades

Calendaritzacio

Prevencié i actuacid davant I'assetjament

Formar les persones responsables d’activar i gestionar el protocol

d’assetjament, assegurant-ne la correcta aplicacio.

Garantir una actuacio rapida, eficag i ajustada a la normativa davant

situacions d’assetjament.

Capacitar les persones responsables perqué coneguin el protocol, els
procediments i les eines necessaries per gestionar casos d’assetjament

amb rigor i confidencialitat.

Membres designats per activar el protocol, responsables de RRHH i

Comissid de Seguiment.

Pressupost per formacié especialitzada, materials normatius, suport

tecnic per a sessions online, assessorament extern si cal.
Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Percentual 100%

Quantitatiu Minim 1 sessi6

Formacié inicial el 2027, amb actualitzacions bianuals o quan hi hagi

canvis normatius fins al 2029.

ACCIONS DEL Il PLA IGUALTAT 2025 - 2029
Consorci d’Aiglies de Tarragona
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Ambit d’aplicacié

Accio 11

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador

Nombre d’accions

realitzades per any

Grau de participacié de

la plantilla

Calendaritzacio

Sensibilitzacié i comunicacio

Impulsar campanyes vinculades a dates clau (com per exemple, 25N o
8M) per promoure la igualtat i la tolerancia zero davant la violéncia

masclista.

Fomentar la conscienciacié i el compromis col-lectiu amb la igualtat i la

prevencié de la violencia masclista.

Organitzar accions que reforcin els valors d’igualtat i tolerancia zero

davant qualsevol forma de violéncia.

Tota la plantilla i la ciutadania vinculada al CAT, Comissié de Seguiment,

Departament de Comunicacié i RRHH.

Pressupost per materials grafics i activitats, canals institucionals (web,
xarxes socials), espais per a actes, col-laboracié amb entitats

especialitzades.
Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Quantitatiu >1

Percentual >50%

Anualment de 2026 a 2029.

ACCIONS DEL Il PLA IGUALTAT 2025 - 2029
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Ambit d’aplicacié

Acci6 12

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador
Registre salarial elaborat

Auditoria retributiva

realitzada i validada

Percentatge de bretxa

salarial del salari percebut

detectada

Calendaritzacio

Retribucid i transparéncia salarial

Elaborar el registre salarial i realitzar I'auditoria retributiva d’acord amb
la normativa vigent, analitzant I’evolucio de la bretxa salarial per grup i

categoria professional i establint mesures correctores, si cal.

Garantir la igualtat retributiva entre dones i homes i complir amb la

normativa vigent en materia salarial.

Elaborar i actualitzar el registre salarial i 'auditoria retributiva.

Identificar possibles diferéncies salarials per genere i aplicar mesures

correctores quan la bretxa superi els limits establerts.

Direccido, RRHH, Comissié de Seguiment i Direccid Financera.

Eines de gestid i analisi salarial, temps de dedicacid i, si cal,

assessorament extern especialitzat en auditories d’igualtat.
Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Qualitatiu Si
Qualitatiu Si
Percentual <15%

4rt Trimestre de 2029

ACCIONS DEL Il PLA IGUALTAT 2025 - 2029
Consorci d’Aiglies de Tarragona
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Ambit d’aplicacié

Accio6 13

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador

Publicacié de les mesures en canals

interns

Nombre de consultes o sol-licituds
relacionades amb mesures de

conciliacié contestades

Calendaritzacio

ACCIONS DEL Il PLA IGUALTAT 2025 - 2029
Consorci d’Aiglies de Tarragona

Conciliacié i corresponsabilitat

Promoure i difondre les mesures de conciliacié i
corresponsabilitat, assegurant que siguin conegudes per a

tota la plantilla.

Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de

les persones treballadores.

Garantir que les mesures existents i futures de conciliacio

siguin visibles i enteses per les persones treballadores.

Tota la plantilla del CAT, RRHH, Comissio de Seguiment i

Departament de Comunicacié.

Canals de comunicacio interna (Factorial, Sharepoint, correu
electronic), materials informatius, temps de dedicacio per

actualitzar i difondre la informacid.
Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Qualitatiu Si
Percentual 100%
Difusié anual.
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Ambit d’aplicacié

Accio 14

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador

Nombre de documents
corporatius revisats i

actualitzats

Inclusié del compromis amb
la igualtat en el procés
d’acollida de les noves

incorporacions

Calendaritzacio

Comunicacié i cultura corporativa

Incorporar el compromis amb la igualtat en aquella documentacié
corporativa que tingui un component estrateégic i/o reflecteixi la visid
i missio de CAT, com ara el manual d’acollida, les memories de

responsabilitat social o la comunicacié institucional.

Integrar la perspectiva de genere i el compromis amb la igualtat en

els canals de comunicacié i documents corporatius.

Garantir que la documentacio corporativa reflecteixi els valors

d’igualtat i sigui coherent amb el Pla d’lgualtat.

Tota la plantilla, Departament de Comunicacio, RRHH i Comissié de

Seguiment.

Temps de revisid i actualitzacié documental, eines de maquetacid i

edicid, pressupost per impressio i difusié digital.

Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst
Quantitatiu 100% dels documents clau
Qualitatiu Si

3r trimestre de 2027
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Ambit d’aplicacié

Acci6 15

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries

i responsables

Recursos

Indicador

Guia revisada i

publicada

Difusié de la guia a
través de canals

institucionals

Calendaritzacio

Comunicacio inclusiva

Actualitzar la guia de comunicacid inclusiva tenint en compte la diversitat
(de génere, cultural, funcional, d’orientacié sexual, etc.), per garantir I'Us
d’un llenguatge no sexista i respectuds amb totes les diversitats en totes les

comunicacions internes i externes.

Promoure una comunicacié institucional lliure de biaixos i estereotips de
génere i de qualsevol altra forma de discriminacié, fomentant el respecte i

la inclusid de totes les diversitats presents a I'organitzacio.

Actualitzar la guia existent per a que orienti a les persones treballadores en

I’Gs d’un llenguatge inclusiu, no sexista i sensible a la diversitat.

Totes les persones treballadores del CAT, departament de comunicacié,

RRHH i Comissié de Seguiment.

Temps per revisid i redaccid, eines de maquetacio, pressupost per

impressié i difusié digital.

Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Qualitatiu Si

Qualitatiu Si

3r trimestre 2029.
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Ambit d’aplicacié

Accioé 16

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador
Protocol revisat i aprovat
Difusio del protocol a través de

canals institucionals

Calendaritzacio

Prevencid i actuacio davant I'assetjament

Revisar i actualitzar el protocol d’assetjament segons la normativa

vigent, i assegurar-ne la difusio a tota la plantilla.

Garantir que el protocol d’assetjament estigui alineat amb la

legislacié actual i sigui conegut per tota la plantilla.

Actualitzar el contingut del protocol per assegurar que compleixi
la normativa actual.

Tota la plantilla, RRHH i Comissié de Seguiment.

Temps per revisié de la normativa, assessorament juridic extern si
cal, canals de comunicacié interna.

Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst
Qualitatiu Si
Qualitatiu Si

3r trimestre 2028 (amb revisions puntuals si hi ha canvis

normatius).
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Ambit d’aplicacié

Accié 17

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i

responsables

Recursos

Indicador

Nombre de sessions
informatives i/o formatives

realitzades.

Grau de satisfaccio de les

sessions

Calendaritzacio

Prevencid i sensibilitzacio

Informar la plantilla sobre el protocol d’assetjament, mitjan¢ant

publicacions, sessions formatives i/o informatives.

Garantir que tota la plantilla conegui el protocol d’assetjament i

sapiga com actuar davant una situacié de risc.

Difondre el contingut del protocol i assegurar que les persones

coneguin aquesta informacid.

Tota la plantilla, RRHH i Comissié de Seguiment.

Materials informatius (guies, infografies), plataforma per formacio
online, temps per sessions presencials, pressupost per

actualitzacions.

Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst
Quantitatiu 1 cada 2 anys
Percentual > 70% satisfaccid

Sessions bianuals: 2027 i 2029.

ACCIONS DEL Il PLA IGUALTAT 2025 - 2029

Consorci d’Aiglies de Tarragona
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Ambit d’aplicacié

Accio 18

Objectiu general

Objectiu especific

Persones destinataries i responsables

Recursos

Indicador

Percentatge de licitacions amb

clausules d’igualtat incorporades

Calendaritzacio

ACCIONS DEL Il PLA IGUALTAT 2025 - 2029
Consorci d’Aiglies de Tarragona

Contractacio i compres

Mantenir clausules d’igualtat en totes les licitacions del
CAT.

Promoure que les empreses col-laboradores compleixin

amb els principis d’igualtat de genere.

Verificar i actualitzar les clausules d’igualtat en tots els

plecs de contractacio.

Empreses licitadores i adjudicataries, Departament de

Contractacio, RRHH i Comissié de Seguiment.

Models de clausules, temps de revisid, assessorament

juridic, si cal.

Indicadors de seguiment

Tipus d’indicador Resultat previst

Percentual 100%

Aplicacié continua des del 2026 fins al 2029, amb revisio

anual.
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8

10

Reglament intern de
funcionament de la Comissio
de Seguiment

Difusio del Pla d’lgualtat

Infografia del Pla d’lgualtat

Partida pressupostaria anual
especifica per al Pla d’Igualtat

Avaluacio anual del Pla
d’lgualtat

Promoure el canal digital
intern (bustia de
suggeriments)

Revisar i actualitzar totes les
descripcions de llocs de treball

Formar a les persones que
participen en processos de
seleccid i promocio
Organitzar jornades i
formacions de sensibilitzacié
en igualtat
Formar les persones
responsables d’activar i
gestionar el protocol
d’assetjament

ACCIONS DEL Il PLA IGUALTAT 2025 - 2029
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Campanyes anuals per
promoure la igualtat

RegiStre aoa ........l...
12 I X
retributiva
Promoure i difondre les
13 mesures de conciliacid i X
corresponsabilitat
Compromis amb la igualtat en
14 la documentacié estrategica
de CAT

Actualitzar la guia de
comunicacié inclusiva per
15 garantir I'ds d’un llenguatge
no sexista i respectuds amb la
diversitat
Revisar i actualitzar el protocol
16 d’assetjament segons la
normativa vigent
Y o plantllla et ............
protocol d’assetjament
a ek d’igualtat o " ............
les licitacions del CAT

11
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6 SEGUIMENT | REVISIO DEL PLA D'IGUALTAT

Tal com s'esmenta amb anterioritat, el Consorci d’Aiglies de Tarragona constitueix la Comissio
Negociadora del Pla, els integrants de la qual es comprometen a acordar la documentacié

pertinent per poder registrar-lo de forma adequada.

6.1 Sistema de governanga

La governanca del Pla la realitzara la Comissio de Seguiment. Entre les seves funcions, hi haura
les seglients:

e Vetllar pel compliment del Pla d' Accions

e Assegurar la provisié de recursos per al desenvolupament de les actuacions

e Prendre decisions relacionades amb la planificacié i proposar eventuals modificacions
(de calendari, persones responsables...)

e Redactar els informes de seguiment i avaluacié

e Executar les actuacions previstes en el Pla

6.2 Composicid de la Comissié de Seguiment

La comissio negociadora del present pla d’igualtat acorda que les persones que formaran part de

la comissié de seguiment, avaluacid i revisié periodica sén:

» Per part de la representacio de I'empresa/entitat: Jesus Martin Director Juridic i Economic

i Anabel Sdnchez, Responsable de I’Area de personal.

» Per part de la representacio de les persones treballadores: Guillermo Diaz i Eugenia Nieto.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO DE SEGUIMENT D'IGUALTAT
D'OPORTUNITATS.

El presant raglament té com a objacte determinar el régim de funcionament de la Comissid
d'igualtat del Consorci d'Aigles de Tarragena

OBJECTIU:

La Comissid estd constituida per vetllar pel complimant del principl d'igualtat d'oportunitats | no
dizgeriminacid de dones | homes al Consorci d'Aigles de Tarragona |, especialiment, per a la
implementacio del Pla d'igualtat d'oportunitats de dones | homes.

FUNCIONS:

1. Realitzar &l seguiment i avaluacio del Pla digualtat d'oportunitats de dones i homes.

2. Elaborar estudis, informes i/ o propostes per fer efectiu el principi dlgualtat d'oportunitats,

3. Proposar la modificacid del Pla, si escau, per tal d'adaptar-lo a noves circumnstancies de
'empresa.

4. Recollir i canalitzar les Iniciatives | suggeriments proposats per la plantilla en relaci¢ a la igualtat
d'oportunitats d'hames | dones,

COMPOSICIO:

La Comissio d'igualtat estara formada per 2 representant de 'empresa i 2 representants legals de
les persones treballadores.

Formen part de la Comissid d'igualtat

« JesUs Martin Garcia Representant de IEmprasza
« Anabel Sanchez Cabanillas Representant de 'Emprasa
= Eugenia Nieto Mieto Comitaé dEmpress

« Guillermo Diaz Garcia Comité d'Empresa.
FUNCIONAMENT:

+ La Comissid digualtat es reunirda amb cardcter ordinari cada semestre, | amb caracter
extraordinari trimestre, o quan gualsevol de |&s parts ho sol-liciti aixl, amb un avis previ de 135 dies.
« Les decisions de la Comissio digualtat s'aprovaran per majoria.

= La Comissid podré proposar |a preséncia de persones assessores en matéria digusliat en les
SEVES reunions, guan els assumptes a tractar ho facin necessari.

« Totes les persones gue conformen la Comissio respectaran la confidencialitat de les reunions.

+ 5'ha d'aixecar acta de cada reunié de la Comissio.

B

C'-.__ A
3 N
Anabel Sanchez Cabanillas
s &
o ) F
Eugenia Mieto Nieto Guillermo Diaz Garcia
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6.3 Sistema de seguiment i avaluacié

La creacid d'un sistema de seguiment i avaluacié pautat i solid és essencial per mesurar el
desenvolupament de les accions, amb el proposit d'assolir els objectius de manera eficient i dins
dels terminis establerts. Tant el seguiment com I'avaluacié faciliten el control i el coneixement de
la plantilla per al desenvolupament del Pla. D'aquesta manera, la gestié de recursos i resultats és
efectiva i s'ajusta a les necessitats, oferint paral-lelament informacié rellevant per reorientar i
millorar les actuacions del Pla. D'altra banda, cal tenir en compte que el seguiment i I'avaluacio

son dos processos diferents:

Seguiment Avaluacio

Consisteix a realitzar un control periddic per Esun exercici complex en el qual es realitza un
assegurar que el Pla d'Accions es desenvolupa contrast entre els objectius de planificacid i els
conforme el calendari previst, evidenciant els resultats (avaluacié de resultat), i es mesura
avencos i el nivell de compliment. I'impacte i els canvis socioculturals motivats

per les actuacions que s'han posat en marxa

(avaluacié d'impacte).

l’avaluacio final ha de mesurar:

«» El grau d’assoliment dels objectius fixats en el Pla.

“ Limpacte del Pla:
o Difusio de la cultura d’igualtat d’oportunitats a l'organitzacid.
o Reduccié dels desequilibris detectats quant a preséncia, participacié i condicions
laborals de dones i homes a la corporacio.
o Increment d’eines i mecanismes per a la garantia de I'equitat i la no discriminacio.
o Incidéncia en la cultura del temps i en les oportunitats de conciliacié de la vida

personal i laboral.

Per a I'avaluacié final caldra comptar amb:

/7
0‘0

Els informes de seguiment fets al llarg del procés.

/7
0‘0

Actualitzacié de les dades quantitatives utilitzades en I'avaluacid diagnostica.

/7
0‘0

Actualitzacié i incorporacié de nous documents i protocols relacionats.

/7
0‘0

Entrevistes en profunditat.

Aquesta avaluacié es fara als 2 anys pel seu seguiment i als 4 anys.
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La Comissid d’igualtat sera la responsable de realitzar I'informe d’avaluacio final i de la seva difusié

per tal de donar-lo a conéixer al conjunt del personal.

6.4 Recomanacions i eines per al seguiment i avaluacio
Es recomanen diverses bones practiques per millorar el seguiment i I'avaluacié del Pla:

e Garantir la tragabilitat de canvis en objectius o mesures i deixar constancia en la
documentacid.

e Generar instruments per alimentar els indicadors abans d'implantar les mesures.

e Crear un quadre de comandament amb tota la informacié clau d'objectius, indicadors,
agents i dificultats, i que s'alimenti de manera paral-lela a I'execucio.

e Assegurar la coordinacié i I'accés compartit al quadre de comandament entre les
persones responsables.

e Mantenir el dialeg amb la plantilla a través dels canals de comunicacié habituals.

A més, es proposa utilitzar una escala quantitativa d'implementacio del 0 al 4 on 0 significa que
no esta previst implementar la mesura en un termini immediat; i on 4 significa que la mesura esta

desenvolupada per complet.
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7 PROCEDIMENT DE SOLUCIO DE CONFLICTES |
DISCREPANCIES

Tenint en compte que el pla d'igualtat és una eina viva que s’ha d’adaptar a la realitat de
I'organitzacié en cada moment, tot el que es disposa en aquest document podra ser modificat per
decisié de la comissid de seguiment i avaluaciod en cas de:
= Quan s’hagi de fer com a consequiencia dels resultats del seguiment i I'avaluacié del pla
d’igualtat.
= Quan es posi de manifest la seva falta d’adequacié als requisits legals i reglamentaris o la
seva insuficiéncia com a resultat de I'actuacio de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
= En els suposits de fusid, absorcid, transmissio o modificacié de l'estatus juridic de
I'empresa/entitat
= Davant qualsevol incidéncia que modifiqui de manera substancial la plantilla de
I'empresa/entitat, els seus metodes de treball, I'organitzacio o els sistemes retributius,
incloses les inaplicacions de conveni i les modificacions substancials de condicions de
treball o les situacions analitzades en el diagnostic de situacié que hagi servit de base per
a la seva elaboracio.
= Quan una resolucid judicial condemni 'empresa per discriminacié directa o indirecta per
rad de sexe o quan determini la falta d’adequacio del pla d’igualtat als requisits legals o
reglamentaris
= Quan la comissid aixi ho consideri, en relacié amb qualsevol altre aspecte substancial del
pla d’igualtat.
= Quan per circumstancies motivades degudament sigui necessari, la revisié ha d'implicar
I'actualitzacié del diagnostic, aixi com de les mesures del pla d’igualtat, en la mesura

necessaria.

Totes les discrepancies quedaran reflectides en I'acta de reunid, podent tenir-se en compte en

I'elaboracié de proxims plans d’igualtat amb la finalitat de millora d'aquests.

Per a la resolucid de qualsevol discrepancia sorgida al llarg de la implantacié del present projecte
s’utilitzaran els mateixos mecanismes que s’han tingut fins ara. Es a dir, el procés de negociacié

dins de la comissid de seguiment i avaluacid, fins a arribar a un acord per ambdues parts.

En cas d’'una possible situacié de bloqueig, incompliment o disconformitat durant la negociacio

del Pla, la Comissié podra recorrer a la col-laboracié de persones internes de l'organitzacio.
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Aquestes persones seran escollides de manera consensuada, amb l'objectiu d’arbitrar alternatives

valides per a totes les parts.

Si després de sol-licitar la intervencié del personal col-laborador, la situacié que provoca el
bloqueig, incompliment o disconformitat persisteix, la Comissié podra recérrer als procediments

i organs de resolucié de conflictes i discrepancies autonomics.

Pel que fa al procediment de negociacidé en aquells aspectes que no estiguin tractats de manera

expressa en aquest document, es regiran per la regulacio establerta a I'article 89 de I'Estatut dels

Treballadors.
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